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સામાƛય Ʌચૂનાઓ 

લોકભારતી ˴ામિવČાપીઠ ˼ƨટ, સણોસરા સચંા�લત લોકભારતી લોકસેવા મહાિવČાલયને ઉƍચ િશëણ 

કિમĕર̒ીની કચેર�, ગાધંીનગરના પ́ ˲માકંઃ નાયબ િનયામક̒ી, ઉƍચ િશëણ કિમĕર̒ીની કચેર�, 

ગાધંીનગરના પ́ ˲માકં ˴ા.િવ./NOC/૨૫-૨૬/૬૬-૬૮, તા.૦૬/૧૨-૦૧-૨૦૨૬થી Ʌધુારા NOCથી 

�બનશૈë�ણક વગ½–૩ની જƊયાઓ ભરવા માટ° NOC મળેલ છે.  ȩુિનયર કલાક½ની ખાલી જƊયાઓ ભરવા માટ° તા. 

૨૮/૦ર/ર૦ર૬ની Ĥહ°રાત Ⱥજુબ અરĥઓ મગંાવવામા ંઆવેલ છે.   

 ભરતી ̆�˲યાના સબંધંેની તમામ Ʌચૂનાઓ કોલેજની વેબસાઈટ www.lokbharti.org પર Ⱥકૂવામા ંઆવશ,ે 

તેથી િનયિમત કોલેજની વેબસાઈટ અȧકૂ જોતા રહ°ɂ ુ.ં  

સામાƛય Ʌચૂનાઓ : 

(૧) અરĥ કરતા ંપહ°લા ંિવગતવાર Ʌચૂનાઓ, શરતો અને િનયમો તથા આ સમ˴ Ĥહ°રાત અરĥ કરતા 

ઉમેદવાર° પોતે ƚયાનથી કાળȶવૂ½ક વાચંવી જĮર� છે. 

(ર) ઉમેદવાર° જƊયા માટ° અરĥ કર° છે Ɨયાર° તેને અરĥ સાથે િનયત અરĥ ફોમ½ ભરવાȵુ ંરહ°શ ેઅને તેમા ં

ડ�.ડ�. (�ડમાƛડ ˾ાફટ) પણ અલગથી ‘Achary, lokseva Mahavidyalay’ના નામનો આપવાનો રહ°શ.ે 

(૩) પર�ëા પćિત–પસદંગીની ̆�˲યામા ંMCQ ̆કારના ̆ĕોવાળ� ƨપધા½Ɨમક લે�ખત પર�ëા ઉમદેવાર° 

આપવાની રહ°શે. Ȑ સબંિંધત ઉમેદવારોએ ƚયાન ેલેવી.  

 ઉમેદવારોને પર�ëા સદંભ± Ʌચૂનાઓ ઈ–મેઈલ થી આપવામા ંઆવશે. આથી, અરĥપ́કમા ંસબિંધત 

કોલમમા ંમોબાઈલ નબંર તથા ઈ–મેઈલ અવƦય દશા½વવો અને સમ˴ ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી, અરĥ 

ફોમ½ ભરતા સમય ેદશા½વેલ મોબાઈલ નબંર તથા ઈ–મેઈલ Ĥળવી રાખવા જĮર� અને આપના �હતમા ંછે.  

(૪) આ જƊયા �દƥયાગં ‘A’ ક°ટ°ગર� માટ° અનામત હોવાથી તવેા ઉમદેવારો જ અરĥ કર� શકશે.  

(પ) ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષાઓȵુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૬) અȴરૂ� િવગત વાળ� ક° આધારો વગરની અરĥઓે તેમ જ સમય મયા½દા તા.૧૪/૦૩/ર૦ર૬ બાદ 

આવેલ અરĥઓ આપોઆપ રદ ગણાશે. 

(૭) સદર ભરતી ̆�˲યા રાજય સરકાર̒ી, Ȥજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ, સામાƛય વહ�વટ િવભાગ તથા 

નાણા િવભાગના ભરતીના િનયમો અને લાયકાતના ધોરણો Ⱥજુબ કરવામા ંઆવશ.ે 

(૮) ઉમેદવાર° અરĥ કર°લ હોય, તે જƊયાȵુ ંનામ કવર ઉપર ƨપƧટ લખવાȵુ ંરહ°શે. 
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 (૯) અરĥ કરતી વખતે ̆માણપ́ોમાનંી િવગતોને આધાર° િનયત અરĥ ફોમ½મા ંઅરજદાર° 

સમ˴ િવગતો ભરવાની રહ° છે. આથી પોતાના બધા જ ̆માણપ́ો Ȑવા ક°, શૈë�ણક લાયકાત, વય, શાળા 

છોડÈાȵુ ં̆માણપ́, ક°ટ°ગર� (�દƥયાગં ‘A’ ક°ટ°ગર�) તેમ જ અƛય લાયકાતના અસલ ̆માણપ́ોને સાથે રાખીને 

અરĥ ફોમ½મા ં̆માણપ́ોને આધાર° સાચી િવગતો ભરવાની રહ° છે. અરĥમાનંી ખોટ�, અȴરુ� ક° અƨપƧટ 

િવગતોના કારણે અરĥ રદ થવાપા́ રહ°શે. આથી ઉમેદવાર° િનયત અરĥફોમ½ કાળĥȶવૂ½ક ભરવાȵુ ંરહ° છે. 

(૧૦) અરĥ  માટ° ભર°લ Įા. ૧,૦૦૦/– ̆ોસેિસ�ગ ફ� ર�ફંડ મળવાપા́ રહ°શે નહӄ. 

(૧૧) NOC Ⱥજુબની સબિંધત જƊયા સીધી ભરતીથી ભરવાની હોઈ શાર��રક યોƊયતા , ચા�રǞય સબંિંધત 

તપાસ, નાગ�રક સબંિંધત શરતો, અજમાયશી ગાળા Ӕગેની શરત, િનયોƈતાની ȶવૂ½ સમંિત, િનમȰ ૂકં બાદ 

ખાતાક�ય  પર�ëા વગેર° સબધંે સƨંથા/Ȼિુનવિસ�ટ�/રાજય સરકારમા ંજોગવાઈ કરવામા ંઆવેલ ન હોય તો, 

Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો–૧૯૬૭ના ભાગ–૩ અને ભાગ–૪મા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબ 

યથાયોƊય ર�તે લાȤ ુકરવાના રહ°શે. 

(૧ર) પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે તમામ શરતોને આિધન િનમȰ ૂકં મેળવવાને 

પા́ થશ.ે 

(૧૩) પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર° કોલેજ ક°Ơપસમા ંિનવાસ ફરયાત કરવાનો રહ°શે, ખાદ�નો પહ°રવેશ પણ 

ફર�જયાત રહ°શે તેમજ રાƧ˼�ય તહ°વારોની ઉજવણીમા ંફર�જયાત હાજર રહ°વાȵુ ંરહ°શે. 

(૧૪) આ Ĥહ°રાત અƛવયે અથ½ઘટન બાબતે Ȑ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમો અને પ�રëા િનયમો આખર� રહ°શે. 

(૧પ) Ȥજુરાત સરકાર̒ી તથા મહારાĤ ȢૃƧણȢુમારિસ�હ ભાવનગર Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા વખતોવખતના કામગીર� 

સબંિંધત િનયમો િનમȰ ૂકં પામનાર ઉમદેવારને બધંનકતા½ રહ°શે અન ેપાલન કરવાȵુ ંરહ°શે. 

(૧૬) સƨંથા Ďારા Ȑ કોઈ કામગીર� સҭપવામા ંઆવે તે કરવાની રહ°શે. 

(૧૭) આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ંકોઈપણ કારણોસર તેમા ંફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો સચંાલક મડંળને સȶંણૂ½ હï/અિધકાર રહ°શે અને સચંાલક મડંળ આ માટ° કારણો 

આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહӄ. 

(૧૮) પાચં વષ½ની માિસક ઉƍચક પગારની નોકર� ȶણૂ½ થયે તેમની કામગીર� સમીëા કયા½ પછ� યોƊય 

જણાયેથી મȩુંર થયેલ પગાર ધોરણમા ંલȥĂુમ પગારમા ંિનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશે. પરંȱ ુઆવા ઉમેદવાર° 

અગાઉ  કર°લ પાચં વષ½ની નોકર� સેવા િવષયક કોઈપણ હ°ȱ ુઅથ± ƚયાને લેવામા ંઆવશે નહӄ તેમ જ મȩુંર 

પગાર ધોરણવાળ� નોકર� સાથ ેજોડવામા ંઆવશ ેનહӄ. 
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 (૧૯) સદર ˴ામિવČાપીઠમા ંિવČાથ�ઓની સƉંયા ઘટ° અથવા અƛય કોઈ કારણસર 

˴ામિવČાપીઠ બધં થાય તો આ યોજના હ°ઠળ િનમȰ ૂકં પામેલ કમ½ચાર�ઓને ġટા કરવામા ંઆવશે અન ેતેમને 

ફાજલȵુ ંરëણ મળ� શકશે નહӄ. 

(ર૦) આ જƊયા હ°ઠળ િનમȰ ૂકં પામનારને પાચં વષ½ દરƠયાન વાિષ�ક ધોરણે ૧ર પરȧરુણ રĤ, Ĥહ°ર રĤ 

અને  ˴ામ િવČાપીઠના વેક°શન િસવાયની અƛય કોઈપણ ̆કારની રĤ મળવાપા́ થશ ેનહ�. તે િસવાય 

કોઈપણ રĤ ભોગવશે તો પગારની કપાત કરવામા ંઆવશે. મ�હલા કમ½ચાર�ઓના રĤના િનયમો Ⱥજુબ ̆Ʌિુત 

રĤઓ મળવાપા́ થશ.ે 

(ર૧) આ જƊયા પર િનમȰ ૂકં પામનાર° સરકાર̒ીના િશëણ િવભાગ Ďારા તા.ર૧/૦૪/૧૯૯૪ના ઠરાવથી 

˴ામિવČાપીઠના કમ½ચાર�ઓ માટ° િનયત થયેલ આચારસ�ંહતાના તમામ િનયમોȵુ ંસȶંણૂ½ પાલન કરવાȵુ ં

બધંનકતા½ રહ°શે Ȑ Ӕગે ઉમેદવાર° કોલેજન ેસમંિતપ́ િનમȰ ૂકં સમયે આપવાનો  રહ°શે. 

(રર) િનȻ�ુƈત સદંભ± Ӕિતમ િનણ½ય કરવાનો અિધકાર તથા િનȻ�ુƈતની શરતોમા ંફ°રફાર કરવાનો હï તથા 

ȶવૂ½ મȩૂંર� સમય ેઉમેદવારના સદંભ± રાજય સરકારના ̆વત½માન િનયમો/ઠરાવોની જોગવાઈઓન ેઆિધન શરતો 

નï� કરવાનો હï ઉƍચ િશëણ કિમĕર̒ીનો રહ°શે. 

(ર૩) પાચં વષ½ના સમયગાળાના ઉƍચક વેતનથી િનમȰ ૂકં પામેલ કમ½ચાર�ઓને સƨંથાના મહ°કમ ઉપર 

સમાિવƧટ માટ°નો કોઈ હï ̆ાƜત થશ ેન�હ તેમ જ સરકાર̒ી તરફથી વહ�વટ� �હતમા ંબીĥ કોઈ શરતો નï� 

થાય તો તે પણ બધંનકતા½ રહ°શે. 

(૨૪) આ જƊયા �દƥયાગં “A” ક°ટ°ગર�ની હોવાથી �દƥયાગંની ભરતી ̆�˲યા સબંધંી સરકાર̒ીના વખતોવખતના 

ધારાધોરણો અને િનયમો લાȤ ુપડશે.  

(ર૫) ƛયાયëે́  િસહોર રહ°શે. 

રાƧ˼�યતાઃ 

 ઉમેદવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઈએ અથવા Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અન ેભરતીના 

(સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ના િનયમ ૭ની જોગવાઈ Ⱥજુબની રાƧ˼�યતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

વયમયા½દાઃ 

(૧) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખઃ૧૪/૦૩/ર૦ર૬ના રોજ ગણવામા ંઆવશ.ે 

(ર) ઉમેદવારની Әમર ર૦ વષ½થી ઓછ� નહ� અને ૩પ વષ½થી વȴ ુન હોવી જોઈએ તેમ જ Ȥજુરાત ગૌણ 

સેવા પસદંગી મડંળના િનયમ Ⱥજુબ  વયમયા½દામા ંġટછાટ રહ°શ.ે સામાƛય વગ½ની મ�હલા ઉમેદવારો, સામાƛય 
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ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગંતા ધરાવતા ȶȿુુષ અને મ�હલા, માĥ સૈિનક ઉમેદવારોને નીચે Ⱥજુબ 

િનયમોȵસુાર ġટછાટ મળવાપા́ છે. અનામત વગ½ના ઉમદેવારોનો �બન–અનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો 

તેવા ઉમેદવારોને વયમયા½દામા ંġટછાટ મળશે નહ�. 

 

ક°ટ°ગર� ġટછાટ મહĂમ વયમયા½દા 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમદેવારોન ે પ વષ½ (મહĂમ ૪૦ વષ½ની મયા½દામા)ં 

અનામત ક°ટ°ગર�ના ȶȿુુષ ઉમેદવારને  પ વષ½ (મહĂમ ૪૦ વષ½ની મયા½દામા)ં 

અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમદેવારને 

(૫+પ=૧૦) 

પ વષ½ (મહĂમ ૪૦ વષ½ની મયા½દામા)ં 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગંતા ધરાવતા 

ȶȿુુષ ઉમેદવારોને 

૧૦ વષ½  (મહĂમ ૪પ વષ½ની મયા½દામા)ં 
 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગંતા ધરાવતા 

મ�હલા ઉમદેવારોને (૧૦+પ=૧પ) 

૧પ વષ½ (મહĂમ ૪પ વષ½ની મયા½દામા)ં 

 

અનામત ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગંતા ધરાવતા 

મ�હલા ઉમદેવારોને (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષ½ (મહĂમ ૪પ વષ½ની મયા½દામા)ં 

 

માĥ સૈિનક ઉમેદવારો  ઉપલી વયમયા½દામા ંતેઓએ બĤવલેી ફરજના સમયગાળા 

ઉપરાતં ́ણ વષ½ Ʌધુીની ġટછાટ મળશે. 
 

કƠƜȻટુરની Ĥણકાર� : 

 ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમ જ તા. 

૧પ/૦૩/ર૦૧૬ના સરકાર� ઠરાવ નબંર સીઆરઆર–૧૦–ર૦૦૭–૧ર૦૩ર૦–ગ.પ– થી નï� કર°લ અƟયાસ˲મ 

Ⱥજુબ કƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ંબ�ેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા Ӕગેȵુ ંકોઈપણ તાલીમ સƨંથાના ̆માણપ́/માક½શીટ 

ધરાવતા હોવા જોઈએ અથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામા ંકોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેના કોઈપણ 

�ડƜલોમા/ંડ�˴ી ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા �ડ˴ી ક° �ડƜલોમા અƟયાસ˲મમા ંકƠƜȻટુરના 

િવષય તર�ક° હોય તવેા ̆માણપ́ો અથવા ધોરણ–૧૦ અથવા ધોરણ–૧રની પર�ëા કƠƜȻટુરના િવષય સાથ ે

પાસ કર°લ હોય તવેા ̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈએ. તેમ જ આ તબïે આɂુ ં̆માણપ́ ન ધરાવતા 

ઉમેદવારો પણ અરĥ કર� શકશે પરંȱ ુઆવા ઉમેદવારોએ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� સમë કƠƜȻટુરની બે�ઝક 

નોલેજની પર�ëા પાસ કયા½ȵ ુ ંઆɂુ ં̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મેળવતા ંપહ°લા ંઅȧકૂ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. અƛયથા 

િનમȰ ૂકં મળવાપા́ થશે નહӄ તેમજ િનમȰૂકં સĂાિધકાર� આવા �કƨસામા ંઉમેદવાની પસદંગી રદ કરશ.ે 

પર�ëા પƚધિત :    
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 સચંાલક મડંળ િનયત સમય મયા½દામા ંર�જƨટર પોƨટ એડ�./ƨપીડ પોƨટ  Ďારા મળેલ 

અરĥઓની ̆ાથિમક ચકાસણી કર�ને લાયક ઉમેદવારની રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના (૧) 

તા.૧૮/૧૧/ર૦ર૩ના Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ ભરત/૧૦ર૦ર૩/૬૩૮૯૩૭/ક તેમજ (ર) તા.૧૬/૧ર/ર૦રપના 

Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ ભરત/ ૧૦ર૦ર૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી મȩૂંર કરવામા ંઆવેલ પર�ëા િનયમો અȵસુાર બે 

તબïામા ંƨપધા½Ɨમક પર�ëા લેવામા ંઆવશે. આ ઉપરાતં The Gujarat Government Gazette ̆ાિધȢૃત ર�તે 

̆કાિશત થયેલ VoL.LXVIl, ȤĮુવાર,  Januarry 22, 2026/MAGHA 2,1947 ભાગ—IV-A, ભાગ-I, I-A તથા I-L મા ં

̆કાિશત થયેલ બાબતો િસવાયના િનયમો અન ેઆદ°શ, Ȑ Ȥજુરાત સરકાર Ďારા Central Acts હ°ઠળ બનાવવામા ં

આƥયા હોય, તે લાȤ ુપાડવામા ંઆવશે. 

ȩુિનયર કલાક½ માટ° ̆ાથિમક પર�ëા : (૧પ૦ Ȥણુ  સમયઃ ર કલાક) 

 ૧ Ȥજુરાતી (Gujarati)        ૧પ Ȥણુ 

 ર Ӕ˴ેĥ (English)         ૧પ Ȥણુ 

 ૩ સામાƛય ìાન અને વત½માન ̆વાહ (General Awareness And CurrentAffairs) ૩૦ Ȥણુ 

 ૪ પર�ણાƗમક અ�ભȿુ�ચ  (Quantitative aptitude)     ૩૦ Ȥણુ 

 પ તા�ક�ક ëમતા (Reasoning)       ૬૦ Ȥણુ 

                 Ȣુલ     ૧પ૦ Ȥણુ 

  ȺƉુય પર�ëા માટ°ના ઉમદેવારો પસદં કરવા ̆થમ તબïા માટ° ̆ાથિમક પર�ëા (Combined 

Competitive Exam.) MCQ (Multiple Choice Question)̆કારના ̆ĕો ધરાવતી સȻંƈુત ƨપધા½Ɨમક MCQ-OMR 

પćિતથી પર�ëા લેવામાઆંવશે. Ȑનો િવગતવાર અƟયાસ˲મ આ સાથે સામેલ Appendix-F| [Rule (2), 7, 14, (1) 

Ⱥજુબનો રહ°શે. 

 ̆ાથિમક પર�ëા ૧પ૦ ̆ĕોના ̆ĕદ�ઠ ૧ Ȥણુ લેખે Ȣુલ ૧પ૦ Ȥણુની રહ°શે. પર�ëાનો સમય ૧ર૦ 

િમિનટનો રહ°શે. 

 MCQ (Multiple Choice Question)માȢુંલ-પાચંિવકƣપો (A, B, C, D,E)આપવામા ંઆવશે. આ પાચં 

િવકƣપોમાથંી ઉમદેવારો ̆ĕોનો  સાચો જવાબ પસદં કરવાનો રહ°શે. કોઈ ̆ĕના સાચા જવાબ બાબતે િવવાદ 

ઊભો થાય તે �કƨસામા ં̆ĕનો વȴ ુનĥકનો જવાબ/મડંળ Ďારા માƛય રાખલે જવાબ આખર� ગણવાનો રહ°શે.  

 ̆ĕના ̆Ɨયેક ખોટા જવાબદ�ઠ/િવકƣપ પસદં ન કરવાના �કƨસામા ં૦.રપ Ȥણુ નેગટે�વ માક¡ગ રહ°શે 

પરંȱ ુિવકƣપ E પસદં કરવાના �કƨસામા ંનેગટે�વ માક¡ગ લાȤ ુપડશ ેનહӄ.  
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 લ�હયાની Ʌિુવધા મેળવનાર ઉમેદવારોને પર�ëામા ંદર કલાકદ�ઠ ર૦ િમિનટનો વળતર સમય 

(Compensatory Time) મળવાપા́ રહ°શે. 

 ̆ાથિમક કસોટ� ફકત ƨ˲�નӄગ ટ°ƨટ માટ° છે, ̆ાથિમક કસોટ�મા ંઉમદેવાર° મેળવલે Ȥણુને આખર� 

પસદંગી યાદ� માટ° ƚયાને લેવામા ંઆવશે નહӄ. 

 

ȩુિનયર કલાક½ માટ° ȺƉુય પર�ëા : 

 ̆થમ તબïાની ̆થમ પર�ëાબાદ સામાƛય વહ�વટિવભાગના તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના Ĥહ°રનામા Ⱥજુબ| 

પર�ëા MCQ (Multiple Choice Question)̆કારના ̆ĕો ધરાવતી સȻંƈુત ƨપધા½Ɨમક (Combined Competitivs 

Exam.) MCQ-OMR પćિતથી પર�ëા લેવામા ંઆવશે. ȺƉુય પર�ëાનો અƟયાસ˲મ। Appendix-G [Rule 6(2), 7, 

14,(3)] Ⱥજુબ રહ°શે. 

ȺƉુય પર�ëા Ӕગેની િવગતો નીચે Ⱥજુબ રહ°શે. 

 

નોધ:- ȺƉુય પર�ëા ૨૦૦ ̆ĕોના ̆ĕદ�ઠ ૧ Ȥણુ લેખ ેȢુલ ૨૦૦ Ȥણુની રહ°શે. પર�ëાનો સમય ૧૨૦    

િમિનટનો રહ°શે. 

 

 ૧. ઓƞȐ�ƈટવ ટાઇપ એ�લિમનેશન ટ°ƨટમા ંબɆિુવધ પસદંગીના ̆ĕ (MCQ) હશે 

૨. દર°ક ̆ĕ ૧ Ȥણુનો હશે. 
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૩. Ӕ˴ેĥ િવષય િસવાયના બધા િવષયો માટ° પર�ëાȵુ ંમાƚયમ Ȥજુરાતી રહ°શે. 

૪. ઉમદેવાર° બધા ̆ĕોનો ̆યાસ કરવાનો રહ°શે. 

૫. ખોટા જવાબ સાથ ે̆યાસ કરાયેલ દર°ક ̆ĕનો નકારાƗમક Ȥણુ ૦.૨૫ રહ°શે. 

૬. દર°ક ̆ĕમા ં"̆યાસ નથી કયҴ" નો એક િવકƣપ રહ°શે. જો ઉમેદવાર જવાબ આપવાનો ઇરાદો ન રાખે, તો તે  આ 

િવકƣપ પસદં કર� શક° છે. જો ઉમદેવાર આ િવકƣપ પસદં કર° છે, તો નકારાƗમક Ȥણુ આપવામા ંઆવશ ેનહӄ. 

૭. Ȑ ઉમદેવાર િવકલાગંતા ̒ેણીનો હોય તેને લાȤ ુપડતા દર°ક કલાકના પેપર માટ° કલાક દ�ઠ વીસ િમિનટનો વળતર 

સમય આપી શકાય છે. 

૮. જો ઉમેદવાર° ̆ĕમા ંઆપેલા કોઈપણ િવકƣપ પસદં કયҴ નથી, તો તે ૦.૨૫ નો નકારાƗમક Ȥણુ ધરાવશ.ે 

૯. દર°ક િવષય માટ° િવગતવાર અƟયાસ˲મ બોડ½  Ďારા િનધા½�રત અન ેɅ�ૂચત કરવામા ંઆવશે તેવો રહ°શે. 

 

 

 


